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ANNEXE 1

LISTE DES STRUCTURES D'INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE ENVIRONNEMENT EN PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Jardins et agriculture biologique

Cod Typ
Nom_SIAE Adressel Adress ePo NomCom eSt Tel Fax NomDir Sectint Sectint | Sectinte Commentaires
e2 erl er2 r3
s ruct
La Maison de I'Harmony 18 rue Aubin Pole so 0400 DIGNE LES BAINS|CI  |049236147]049236147|Mme DECORY ABJ GEN
111 Route de valserres 0500 049252 |049252
Les Jardins Gapencais a Tréchatal 0 GAP Cl |00 34 00 34 Mr Romain REILLE |ABJ GEN
0530 |[LARAGNE 04926537 |04 9265 |Mr Nicolas Attention a répertorier 2 fois, sur le 04
Les Jardins du Buech BP 03 0 MONTEGLIN Cl |84 37 84 MACHON ABJ GEN et sur le 05
Les Jardins de la Vallée de la 06 06 7505 |04 9292 Maraichge en mode de culture
Siagne 22 rue Borniol BP 238 |408 |CANNES Cl |5772 43 66 Mr MACHET ABJ biologique
1360 04 42 08
Jardin de I'Esperance Traverse Val d'Azur 0 LA CIOTAT Cl 0112 Mr Lionel TREBIE  |ABJ
1331| ST MARTIN DE 04 90 47
AQUEDUC Quartier Caphan 0 CRAU El |31 40 ABJ culture maricheres bio sous abri
8414 049032 (049032 |[MrLayachi
ESPELIDO Rue Carot BP 44 2 MONTFAVET Cl 4565 14 50 BOUHASSANE ABJ GEN
Agriculturebiologique avec exigence
de production
8400 049016 |04 90 27 Paniers légumes hebdomadaires
SEMAILLES 5 rue du 58e R.I 0 AVIGNON Cl |05 05 1981 Mr POLY ABJ EE
8457 049061 049061 oliveraies, conservatoire d'espéces
Les Jardins du Ventoux Le plan de la Saule 0 MORMOIRON Cl |76 10 94 61 ABJ fruitieres med
A.S.D.F.V
Associatio Sauvegarde Des 8340 049458 049458 [|Mme Agnés
Forets Varoises Chemin de I'Estanci Giens |0 HYERES Cl |96 69 96 79 AUJARD GEN |ABJ
11 Chemin saint 8346 049435 |049435
Var Insertion Environnement Jacques 0 LA CRAU Cl |1475 15 38 GEN |ABJ
540 rue
du
Docteur
Les Clos Les Chénes |Donnad |8360 049451 049451 |Mrfrangois
CLARISSE Environnement BatB ieu 0 FREJUS Cl |86 52 86 50 CHAPON GEN |ABJ
2275 Chemin de la 8322 049421 049414 |Mme Murielle
FRAT Gavaresse BP 43 |0 LE PRADET Cl |40 56 34 86 PILLET GEN |ABJ
Gestion des déchets
Cod Typ
Nom_SIAE Adressel Adress ePo NomCom eSt Tel Fax NomDir Sectint [ Sectint | Sectinte Commentaires
e2 erl er2 r3
s ruct
Récupération objet encombrants et
Porte Accueil 0422 CH (04928727 |04 92 87 |Mr Bernard textiles
Les Charbonnieres RN 96 [0 SAINTE TULLE RS |85 0275 ELEFTERAKIS GD Projet recyclerie en cours
Magasin de Digne les
Les Fils d'Ariane Bains 0400(DIGNE LES BAINS |El  |049253869]049256093|Mr Olivier LENOIR  |GD Textile
Récupération d'objets divers, remise
0570 04 92 67 Mme Agnés en état
NaturEmploi 18 rue de Varanfrain 0 SERRES Cl |08 25 ROSIQUE GD GEN Insertion en milieux rural
Récupération d'objets divers, remise
ZA Les en état et valorisation, orientation vers
Eyssag |0500 049253 |049253 |[Gérard décheterie
La petite ourse Rue des Gentianes nieres [0 GAP Cl [4904 8291 DAVENCEAU GD
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1132

Route Collecte, tri conditionnement, vente
du 0685 049360 |049360 des textile usagers
Montagn'Habits Le Pra Reou Brunet |0 SAINT AUBAN Cl |78 75 4303 Mr Robert BOURAS |GD Projet SCIC
Récupération et renovation de micro
Euro 92 Bat A 282 rue |ZI des 30660 049374 |04 93 33 |Mr Christian ordinateurs, maintenance, location,
Actif Azur des Cistes Moulins |0 ANTIBES El |86 60 3254 LATAPIE GD conseils et mise en main
Chemin Récupération, réparation, achat et
du 06 04 9327 |04 9327 vente de palette, matériaux non
Recyc'pale Plan de Blavet Fontanil |340 |DRAP El |16 08 16 08 GD métallique
18 Boulevard Camille 1300 049111 |049150 |[Mr
ADPEI Flamarion 1 MARSEILLE Al |01 40 02 99 SEIDENBIMNDER |GD PJ Dépollution site
110, Traverse 1300 049172 049172
Frip Insertion Parangon 8 MARSEILLE Cl |3583 35 83 GD Tri textile
ZI
Athelia Environnement 15,avenue Plaine ATHELI |1360 04 42 08
Industrie Brunette A2 0 LA CIOTAT El |3173 Mr MESLE GD recyclage plastique
Zldu 1380 044255 |04 4256 récupération et valorisation de déchets
INSERT COLLECT Rue Nicolas Copernic | Tubé 0 ISTRES El 9103 52 87 Mr Joel SOLER GD (textile et papier)
attente mail
650 Avenue Jean 1385 [AIX EN 044237 044224 SCIC
MICRO ORANGE Perrin 1 PROVENCE El [1000 49 62 GD déchets informatiques
1300 049162 | 049162 Friperie, réhabilitation de rebus
S'PART 76 Bd National 3 MARSEILLE El 4295 42 95 Mr ACEVEDO GD vestimentaires
1300 049509 |04 9109
TDS Services 2 rue Fauchier 2 MARSEILLE El |31 85 3189 Mr LARABI GD tri selectif de déchets
Nettoyage, ramassage micro déchets
et encombrants.
19 avenue Colonnel 8300 049441 049441 |Mr Christian Tournée scolaire éducation
ALADIN Fabien 0 TOULON Cl |5041 91 67 HENNEQUIN GD EE environnement
Quartier
Chemin Gaétan Escaillo 8320 049493 |049424 |MrDidier
KROC'CAN Gastaldo n 0 TOULON El |0933 59 55 MONCHATRE GD recyclage canettes alu
262 Avenue Frangois 8300 049436 |049431
VAR AZUR LINGE Cuzin 0 TOULON El |7454 5135 Mr Frangois FAUGU |GD textile
4 rue du Docteur 8317 CH |049469 |04 9469
CHRS CHRISTIAN BAUSSAN |Gradelet 0 BRIGNOLES RS |55 44 55 45 Mme CARRA GD
Lot 19 Valorisation des déchets verts,
Coustell | 8466 043252 |043252 cueillettes, distil ation de matieres
UPOL Formation Quai des entreprises  |et 0 MAUBEC Cl |1713 1713 GD premieres de végétaux
Collecte, tri, classage, réparation,
8400 044255 |04 4256 recyclage, commercialisation textiles
INSERT COLLECT 54 rue Carreterie 0 AVIGNON El [9103 5287 Mr SOLER GD et papiers usagés
Rue de
la
Fonderi |8470 049083 |049083 |MrANDREANI
JOB TRAVIDEM Village ERO eBP 92|3 SORGUES El [3017 3248 Pascal GD Collecte des déchets médicaux
1 ancien chemin du 8400 049087 | 049088
RELAIS PROVENCE Bac de Ramatuel 0 AVIGNON El |38 60 94 06 Mr Francis DEVAL [GD collecte papier et textile
0500 04 92 56
Les fils d'Ariane 3 rue de l'industrie 0 GAP El |2084 Mr Olivier LENOIR  |GD collecte et tri de textile
8 boulevard des 0620 0492 29 049229
ETI Jardiniers 0 NICE Al 8678 86 76 PJ GD
Gestion des espaces naturels
Cod Typ
Nom_SIAE Adressel Adress ePo NomCom eSt Tel Fax NomDir Sectint Sectint | Sectinte Commentaires
e2 erl er2 3
S ruct
Environnement Réponse Rue du milieu de la 0423 |SAINT ETIENNE 04927306 | 049273 |Mr Jean Christophe Sensibilisation et entretien du
Aménagement Ville 0 LES ORGUES Cl |63 06 59 CORCY GEN |PB patrimoine collectif naturel et bati
ADIT
0400 | DIGNE LES 04923219 (04 92 32
3, rue Aubin 0 BAINS Cl |76 39 60 Mme LENFANT GEN attente de RA
centre de formation a la base, a
intégrer de fagon expérimentale un Cl
CFPPA de Carmejane 0451 04923460 |04 92 30 mais qui s'arretera d'ici un an.
0 LE CHAFFAUT Cl |56 3513 Mr Jerome BURQ GEN Chanier sur MANOSQUE
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Mme Christine

Atelier des Ormeaux 8 place des Ormeaux 0410(MANOSQUE Cl |049287714|049287050|PELTIER GEN
Les
Eyssag |0500 049252 |049252 | MrDominique
Les Environneurs 3, rue de la Charmille  [niéres 11 GAP Cl 4044 40 44 EMILE GEN
Immeub
lele
Dauphi |0500 049252 |049256 |Mme Sandrine
Lacs,Riviéres et Sentiers 2 rue Sainte Marguerite |né 1 GAP Cl |0878 1335 PASCHOS GEN [PB
0540 049257 | 049258
Village des jeunes 39 rue Surville 0 VEYNES Cl |2680 09 46 GEN
Naturoscope CPIE Haute 0510 049220 (049220
Durance 35, rue Pasteur 0 BRIANCON Cl |04 69 3292 Mr Philippe WYON |GEN
Association pour I'emploi dans |27 rue du Colonnel 0500 049252
le Val de la Durance Roux 0 GAP Cl |6767 Mr Thierry ISNARD [GEN
2800 Route de 06 049360 |049360 Exploitation de végétaux issus de la
La Foret Castellane 750 [THORENC Cl 0361 0391 Mr BERTRAND GEN foret
0644 049379 (049379
APEF Mairie - Place Carnot 0 PEILLE Cl 9216 89 13 GEN |PB
0610 049398 |5939827
CRIPLE 121 Bd de Cessole 0 NICE Cl |27 57 57 Mr POLIN GEN
68 avenue de la 0659 |THEOULE SUR 049297 (049297
Villa Sainte Camille Corniche d'or 0 MER Cl [3636 36 98 Mr MULLER GEN
06 049354 |[049354 Entretien d'espaces verts, jardinage,
GAEP -IEV 7, chemin du Plan 730 [SAINT ANDRE El [2111 55 34 GEN débroussaillage, elagage, abattage
Aix Emploi Relais La 1309 |AIX EN 04 42 52
Environnement 16, rue Jules Verne Nautilus |0 PROVENCE Cl [7110 Mme GUELLAL GEN contacter si enquete appronfondie
7, rue Joseph 1309 |AIX EN 04 42 95
Aix Multi Services Diouloufet 2 PROVENCE Cl |04 37 GEN [PB ABJ
1300 049617 |0491 54
Marseille Jeunesse 7,rue Bailli de Sufrenne 1 MARSEILLE Cl |6140 8213 Mr BEAUTE GEN
1340 044284 044282 |MrKarim
EVOLIO 216, chemin du Charrel 0 AUBAGNE Cl 4010 09 04 GHENDOUF GEN
1301 049193
REMARQUES 161, Route des 3 lucs 1 MARSEILLE Cl |56 64 GEN contacter si enquete appronfondie
18, Boulevard Camille 1300 049172 Mr Armaud
ACTA VISTA Flammarion 1 MARSEILLE Cl |79 00 CASTAGNEDE GEN [PB
373,
avenue
Le bel Ormeau JP 1310 |AIX EN 044291
ADREP Batiment H Coste |0 PROVENCE Cl [5080 Mme Sylvie LAFON |GEN PB
Zl
15,avenue Plaine ATHELI [1360 04 42 08
Athelia Environnement Services |Brunette A3 0 LA CIOTAT El [3172 GEN
ZI St
Chemin de la petite Hippolyt|1377 044254 (044254
Home Service Bastide e 0 VENELLES El |7838 8913 GEN SARL
1368 044284 044282
LA VARRAPE 216 Chemin du Charrel [BP 587 (1 AUBAGNE El 4010 09 04 Mr LAIQ Laurent GEN
3 rue Henri et Antoine 1301 GEI |04 91 11
GEIQ Paysage Maurasse 6 MARSEILLE Q [4589 Mr MEHADJRI GEN [PB ABJ
8350 [LA SEYNE SUR 049411 049411 [MrHervé Chantier environnement jeunes en
APEA 8 avenue Garibaldi 0 MER Cl |5253 52 57 NACCACHE GEN difficultés
260 avenue du Grand 8370 049483 049419 [Mme Mireille
L'Arbousier Défends 0 SAINT RAPHAEL |CI |09 30 2554 PONZO-GAVARRY |GEN
AS.D.F.V
Associatio Sauvegarde Des 8340 049458 |049458 |Mme Agnés
Forets Varoises Chemin de I'Estanci Giens |0 HYERES Cl |96 69 96 79 AUJARD GEN |ABJ
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Avenue

Jean
Association Seynoise Pour Rostan |8350 |LA SEYNE SUR 049430 |04 9430
I'Insertion Germinal Bat D2 d 0 MER Cl |0561 25 68 Mr VACARRO GEN |PB environnement urbain
1, place de la 8316 |LA VALETTE DU 049427 049427 [Mme Catherine
Les Amis du Coudon Convention 0 VAR Cl |0538 05 38 BASSECOULARD |GEN |PB
Fort
Saint 8350 |[LA SEYNE SUR 049800 [049800 [MrJean-Noel
TREMPLIN 166 Chemin du Fort Elme 0 MER Cl |2585 2589 ARROUVIGNOD GEN |PB EE
8300 049409 |049422 |Mme Sophie
VEGA 4 rue Peiresc 0 TOULON Cl 3223 12 46 JOANNET GEN PB
8310 049422 049422 |Mme Anne
VERTICALE 13 rue Henri Barbusse 0 TOULON Cl 5317 5417 ASCENSIO GEN
11 Chemin saint 8346 049435 |04 9435
Var Insertion Environnement Jacques 0 LA CRAU Cl 1475 15 38 GEN |ABJ
26 Chemin de 8400 043274 (043274 |Mme Sylvie
DEFI \ gues 0 AVIGNON Cl |1179 2117 GENSANA GEN PB
Aménagement paysager de la cité,
remise en valeur d'espaces
8420 049060 |049060 |[MrRené Pierre communaux, restauration de
ACARE Environnement 183 Bd Paul Cézanne 0 CARPENTRAS Cl |06 06 00 88 BEYLIER GEN |PB monuments anciens
95 Chemin de la 8410 049034 049034
AMARE passerelle 0 ORANGE Cl |9350 93 50 Yvon STTO GEN |PB
Restauration et mise en valeur des
Résidence de 8412 049009 |04 9079 espaces naturels et du patrimoine rural
Mission Locale du Luberon Belvedere 0 PERTUIS Cl |6854 56 50 GEN |PB sur le territoire du PN du Luberon
8400 043274 049085
PASSERELLE La Barthelasse 0 AVIGNON Cl |60 20 90 04 GEN
59
avenue
de la
Synago |8400 049013 |04 9013 Elagage, debroussaillage,
Avignon Bois de Chauffage ZAC les jardins neuf gue 0 AVIGNON El |16 53 16 59 GEN avant bois de chauffage
Chemin
Baille  |8400 049087 |04 9087 Elagage, debroussaillage,
COUP DE POUSSE Quartier Coupe d'Or Berger [0 AVIGNON El 6201 6113 GEN avant bois de chauffage
Cours
Fernan |8480| ISLE SUR GEI|049038 049038
GEIQ Environnement Résidence Acticentre  |de 0 SORGUES Q |o676 0131 Francis MARCOT |GEN
540 rue
du
Docteur
Les Clos Les Chénes |Donnad |8360 049451 049451 |Mrfrancois
CLARISSE Environnement Bat B ieu 0 FREJUS Cl |86 52 86 50 CHAPON GEN |ABJ
2275 Chemin de la 8322 049421 049414 [|Mme Murielle
FRAT Gavaresse BP 43 |0 LE PRADET Cl |40 56 34 86 PILLET GEN |ABJ
Petit patrimoine bati
Adress | %9 Typ sectint| Sectint | Sectinte
Nom_SIAE Adressel ePo NomCom eSt Tel Fax NomDir Commentaires
- e2 N et erl er2 3
Patrimonium 6 cours Louis Pasteur 0413¢VOLX El 1049279229{0492793551 PB
Route
de
Saint
André
d'Embr |0520 049243 |049243 [Mr Richard
Le Gabion Domaine du Pont neuf Jun 0 EMBRUN Cl |89 66 04 99 LACORTIGLIA PB
161 rue Théodore 1330 |SALON DE 049053 |04 9053
Frap Imprim Eco Propreté Aubanel 0 PROVENCE El |46 28 45 23 Mr Guy BELLIN PB détagage
Environnement Réponse Rue du milieu de la 0423 |SAINT ETIENNE 04927306 | 049273 |Mr Jean Christophe Sensibilisation et entretien du
Aménagement Ville 0 LES ORGUES Cl |63 06 59 CORCY GEN |PB patrimoine collectif naturel et bati
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Immeub
lele

Dauphi |0500 049252 | 049256 |Mme Sandrine
Lacs,Riviéres et Sentiers 2 rue Sainte Marguerite [né 1 GAP Cl 0878 1335 PASCHOS GEN PB
0644 049379 [049379
APEF Mairie - Place Carnot 0 PEILLE Cl 9216 89 13 GEN |PB
7, rue Joseph 1309 |AIX EN 04 42 95
Aix Multi Services Diouloufet 2 PROVENCE Cl |0437 GEN |PB ABJ
18, Boulevard Camille 1300 049172 Mr Arnaud
ACTA VISTA Flammarion 1 MARSEILLE Cl |79 00 CASTAGNEDE GEN PB
373,
avenue
Le bel Ormeau JP 1310 |AIX EN 044291
ADREP Batiment H Coste [0 PROVENCE Cl |50 80 Mme Sylvie LAFON |GEN  |PB
3 rue Henri et Antoine 1301 GEI |04 9111
GEIQ Paysage Maurasse 6 MARSEILLE Q 4589 Mr MEHADJRI GEN |PB ABJ
Avenue
Jean
Association Seynoise Pour Rostan 8350 |LA SEYNE SUR 049430 |04 9430
I'Insertion Germinal Bat D2 d 0 MER Cl |0561 2568 Mr VACARRO GEN |PB environnement urbain
1, place de la 8316 |LA VALETTE DU 04 94 27 049427 |Mme Catherine
Les Amis du Coudon Convention 0 VAR Cl 0538 05 38 BASSECOULARD |GEN |PB
Fort
Saint 8350 |[LA SEYNE SUR 049800 |049800 |MrJean-Noel
TEMPLIN 166 Chemin du Fort Elme 0 MER Cl |2585 2589 ARROUVIGNOD GEN |PB EE
8300 049409 |049422 [Mme Sophie
VEGA 4 rue Peiresc 0 TOULON Cl 3223 12 46 JOANNET GEN |PB
26 Chemin de 8400 043274 |043274 |Mme Sylvie
DEFI Massillargues 0 AVIGNON Cl |1179 2117 GENSANA GEN |PB
Aménagement paysager de la cité,
remise en valeur d'espaces
8420 049060 |049060 [MrRené Pierre communaux, restauration de
ACARE Environnement 183 Bd Paul Cézanne 0 CARPENTRAS Cl |06 06 00 88 BEYLIER GEN |PB monuments anciens
95 Chemin de la 8410 049034 049034
AMARE passerelle 0 ORANGE Cl |9350 93 50 Yvon STTO GEN |PB
Restauration et mise en valeur des
Résidence de 8412 049009 |049079 espaces naturels et du patrimoine rural
Mission Locale du Luberon Belvédere 0 PERTUIS Cl |6854 56 50 GEN |PB sur le territoire du PN du Luberon
Petit jardinage
Cod Typ
Nom_SIAE Adressel Adress ePo NomCom eSt Tel Fax NomDir Sectint| Sectint | Sectinte Commentaires
e2 erl er2 r3
s ruct
8 boulevard des 0620 049229 |049229
ETI Jardiniers 0 NICE Al [8678 86 76 PJ GD
23, rue Guiglionda de 0630 04 9327 |04 93 46
PEPS Sainte Agathe 0 NICE Al |9576 96 22 Mr ZESZOUF PJ
68, avenue de la 06 |THEOULE SUR 049297 |049297
A Votre Service Corniche d'or 590 |MER Al |36 36 36 98 Mr René MULLER  |PJ
20 avenue Georges 0623 [VILLEFRANCHE 049301 [049376
CAVIEM Clemenceau 0 SUR MER Al 19324 69 00 PJ
0664 049359 (049359 |MrREGIOR
Nature et Jardins Quartier les Pres 0 SAINT JEANNET |AP |40 81 40 82 Philippe PJ
591 chemin du camp 0674 [CHATEAUNEUF 049260 [049260
Espace Multi Services de Tende 0 DE GRASSE AP 3350 3355 PJ
0630 CH (049355 049326 [MrMax
ACTES 8 avenue Urvain Bosio 0 NICE RS |35 95 8757 RONCHARD PJ
68 avenue de la 0659 |THEOULE SUR  [CH |049297 049297 |Mme Martine
AVA Villa Sainte Camille Corniche d'or 0 MER RS |36 36 36 98 MULLER PJ
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Dom.

des
Oliviers
B 13 06 |CANNES LA 049347 |049347 |Mme Caroline
Regie Bocca Services 4 avenue Victor Hugo |EntB2 |150 |BOCCA RQ [1421 3313 SERRE PJ Entretien espaces verts
1332 044294 (049222 |Mr Michel
Les Bonsais Quartier le verger 0 BOUC BEL AIR AP |91 20 68 47 ANDREOZZI PJ
2 place de Toscane 1320 049018 |04 9049
REGARDS Barriol 0 ARLES RQ |20 63 68 46 Mr MITIFIOT PJ
8330 049810 |049810
SENDRA 25 rue Labat 0 DRAGUIGNAN Al |63 40 63 47 Mme FONTAINE PJ
8330 ETT|04 9810 [0498 10
SENDRA 26 rue Labat 0 DRAGUIGNAN | 63 40 63 47 PJ
8440 049004 |049074 |Mme Florence
ALLO SERVICE 13 rue des Marchands 0 APT Al |84 89 5179 MESERGUE PJ
8430 04.90.06.4 |04.90.06.4
Luberon Multiservices ZAC du MIN 1 CAVAILLON AP 4.66 4.67 PJ
447 avenue Prosper 8430 04.90.06.3 104.90.06.1
Le Chataignier Mérimée 0 CAVAILLON AP [6.50 3.62 Christian HALTER |PJ
Nettoyage des espaces collectifs,
entretien des parties communes,
Zlla rotation et entretien des containers,
Regie de quartier du Grand 433 avenue du Grand |Courtin |8400 049087 | 049087 enlevement et mise en dechetterie des
Avignon Gigognan e 0 AVIGNON RQ [2129 17 84 Mr André GEYER  |PJ encombrants
18 Boulevard Camille 1300 049111 049150 (Mr
ADPEI Flamarion 1 MARSEILLE Al |01 40 02 99 SEIDENBIMNDER |GD PJ Dépollution site
Education a I'environnement
Cod Typ
Nom_SIAE Adressel Adress ePo NomCom eSt Tel Fax NomDir Sectint| Sectint | Sectinte Commentaires
e2 erl er2 r3
s ruct
Agriculturebiologique avec exigence
de production
8400 049016 |04 9027 Paniers légumes hebdomadaires
SEMAILLES 5 rue du 58e R.I 0 AVIGNON Cl [0505 1981 Mr POLY ABJ EE
Nettoyage, ramassage micro déchets
et encombrants.
19 avenue Colonnel 8300 049441 049441 |Mr Christian Tournée scolaire éducation
ALADIN Fabien 0 TOULON Cl 5041 91 67 HENNEQUIN GD EE environnement
Fort
Saint 8350 |LA SEYNE SUR 049800 (049800 [MrJean-Noel
TREMPLIN 166 Chemin du Fort Elme 0 MER Cl [2585 2589 ARROUVIGNOD GEN PB EE
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ANNEXE 2

FICHE DE RENSEIGEMENTS

Structure :
Date :

Code Postal :

Lieu :

Contact :

Fonction :

GENERAL

Nombre de salariés :
Nombre d’emplois aidés :

CES:

CEC:

EJ:

Autre (préciser) :

Autofinancement (%) :

Partenaires :

OPCA:

Adhésion a des réseaux :

Activiteé principale :

Activités complémentaires :

Besoins (outil de professionnalisation) :
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Personnels en insertion

Formation Formation Diplomante/ Organisme de
Nb Sexe Metier Missions initiale réalisée Qualifiante Durée formation Financement

Besoins en formation :

En moyenne, combien de personnes en insertion poursuivent un métier dans le secteur de I'environnement ?




FICHE TECHNIQUE 1

LES ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES {Al)

W Lactivité

Sauvent point dentrde dans un parcowrs dinsertion par Factivitd deonomique, les

asssciations intermédiaires ont pour obyet la mise & disposition aoprbs
dentreprises, de partiwuliers ou de collectivités looales, & fitre ondreux mas G bot
non lueratil, de personnes privies d'emplol et connaissant des difficuliés socales
et prafessionnelles.

o 5 r . R -
[ali mise en silbalibon EI.!!' [m\'m] |]I.':I'I'I'.|I."| H.IILIT‘.'G I.III.I mesorer ]I.'H- L'ﬂ|]ﬂ.ﬁ!|.|.1!"_'i I..IL' resfour o
. o o o

1!::r.r|.p1r.|:| LI.E!E‘ PECSREEES 1 inasErtici.

® Lencadrement juridigue
Les conditions d'esercies des azsocations intermidiaires sont définies dans
larticla L322-4-16-3 du Code du travail.

Lea pzaoiations intermédisires peovent procdéder & des mises & disposition dans
tows bes secteurs & activitd et powr tous types d'emplol, v oomprs lorsgu'il exiaste
‘!Ill ul s onl ﬂ!‘lll-.i'.'ﬂ!‘.'i. par L':\I.':I'I.'I|J|.L‘ ‘il." '|.:|'H'.'I!:i] li!-mpl'.l rlli.n'. ‘]ui in[ L‘r\'i.L'I:I.I'M!-I'I[ sur ll’

e Eome s,

L'activitd de mise & disposition de Dassociation est oependant lmitée au territaire
mentionn® dans la convention gquo'elle conclue aveo la DDTEFP.

W Les modalités daccueil de salariés en insertion
Quel public 2

L'assoriation intermdédiaire accueille des personnes, jeones ou adolies, en grandes
diffieultd soviale of professionnells su vivant une situstion teds procaine.

Quelles modalités d'emploi ?
L'assoration intermédimire conolut deux types de contrat

s un contrat de mise & disposition aveo Putilisatear qui peut dtre wne
1!-|'|[r|.']:lri.!|l:!. un Eiﬂrl.i‘!'-l.l.i.l."r Ll e Lﬂ]]':!l'ii'l'itl::' ]‘K!l’ll.".

80} La lod de lutte contre bes exclusions a en «ffat supprimié la rigle de nonconmurrenoe é
laguelle étnient scumises los assodations intermddiaires. Cette régle lour interdiznit
dimtervonir pour des notivitds déjia nssuries sur un toeritoire donmsé par Uinitiotive
publique ou privie,

o uncontrat f durde déterminde dit contrat dusage ou, Sventuellement, un
contrat & durde inddterminde & temps partiel aveo le salard en insertion.

La mise & digposiiion du salarid aupeis dune entreprase fait lolyet dune
réglementation particulitee -

o lassoeiation intermédiaire doit avoir conclu une convention de coopération
avee FANPE,

L] IH mass o l:l.lH]Jiit-iLllHl'l e enl reprise ‘! L1140 |:I.|J Fis SLPpErieure o I.|.1 |'|1:-u:|'l::'.-i
ndvesgte Iagriment préalable de FANPE.

ol muse 4 dispesition d'on méme salarid est lmitde & 240 heures oo total sur
une périodes de donze mois et & un mois calendoire, Sventuellement
rensuvelable une feis, auprés dun méme emplovear.

A noter La durde d'un mois gontend que celn goif 4 temps plein ou 4 femps
particl, En cas de mise d disposifion supérienre 4 wn mols Do dewey
mais g cas douterisation de renoupelloment de FANPE), Te salarid
et rfputd ¢ 4 Dentreprige wiiliaatrice par pn contrat 4 durde
inddterminde. Son ancionnetd st apprdeide d compier du premiier jowr
e mige 4 digpeaition dong entreprize.

Cuelgques sifuations sont par ailleurs exolues dune mise & disposition en
entreprise :
il ne peut Stee Dok appel & des salandés en oontrat & durds déterminds pour
rl::'lﬂl.i!'ﬂ!r EI.“'H Iravaux l:|.|::|'.||;|.'n'l.l..\..

. e . 5 . . L B B
- Ii!‘l'l[l'L']:lrLH-!! it I1IHI![!1L':! e \'.!IJll s BVeLr |JI'I.IL'I.'LI.E! H ]I(H!‘I‘I nesrment

dognomigue sur un emplol dquivalent ow de mtme qualilieation six mois
puparavant.

L'association intermédiaire doit & assurer du respect de ces conditions aupris de
lentreprise utilisatrioe avant dengager toube mise & disposgition.

A signater Ces conditions ne sond pos applicables en cos de mise @ disposition
auprés de pergennes morobes de droit priod 4 but ko lucratif ou de
particuliers.

L'association intermédiaire peut dgalement recourir au contral dorientation el
au sbage d'insertion & la fsrmation et & Pemploi (SIFE)L

En revanche, elle ne peut pas embavcher de salarids en contrat d'empla
solidarité ou consaolid® (CES au CEC).

W Les modalités daccompagnement des salariés en insertion

Lia pasoriations intermddisires ont wne double mission seciale : Pacoueil de
| i L
personnes cn diffioultd et Facoompagnement des personnes gu'elles embawchent.

Lies pzsoviations intermédiaires doivent ains metine en plece une permanenos
dlacowed] des publies ot de pdoeption des offres Tactivitd oo moins trois jours par

=EITELne.
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i lassociation intermédiaine posstde une antenne en dehors du sibge,
natamment en miliew raral, elle doit prdvaoir sure le site une permanence O aooweil
d'au moins une demi-journide par sermaine.

Lraceuei] des perseonnes en diffioultés dinsertion peot 8re assurd par des salaridés
au des personnes hindvoles dis lors qu'elles sont compdtentes of présentes de

Mapom régulidee.

Le pazsage dons une association intermddisive doit par ailleors s'insorive dans
I'élaboration d'un propet professionnel. Ains, au deld des mises & disposition
effeotudes aupris de particuliers ou de personnes morales, [ asseoiation
intermddiaire doit préveir pour ses salards des parcours de formation et
d'insertion professionnells construits en ooptration avee FANPE.

B Les modalités de conventionnement aves la DOTEFP

Chagque annde, Uasseciation intermédiaine doit osnolure une convention (oo un
avenant & sa convention plurannuoelle) avee la DOTEFP. Cotte convention se
substitue & ancien ageément obligataive.

Elle prévise notamment la nature des publics seeueillis, e territoire sur leguel
laszociation peut proofder i des mises d disposition, les modalités de eoopération
aves PANPE et les aides Mnonckéres dont elle bénélcers.

La prooddure de conventionnement de Uassosiation intermédisive Dait Poljer
d'une consultation du conseil ddpartemental de linsertion poar Uactivitd
donnomiiue.

W Les principales aides financidres

Lea pasociations intermidioires ont pour ressowrees e produit des miszes 6
digposition des salards,

Elles digposent dune aide publique sous la forme d une exondration de charges
soctales patronales sur les salaires versts aux salarids en insertion, dans la limite
de TS0 hewres par périods de douze mois.

La participation finanoiére de IEiat est dgalement posaible pour aider aw
dimarrage, au diveloppement ou & la consolidation de la strocture. Cette aide est
attribude dans le cadre du Fonds Départemental de Ulnsertion (FDI) apris
consultation du CTIAE.

Les azsociations intermiddisines peovent par ailleurs béndéfioier de nanrements
complémentaires dans les situations sulvantes :

*  [linsneement complémentaire de amompagnement social et professonnel des
aalaride en insertion dans le cadre de FASL,
financement par les collectivités locales dans le cadere des PLIE,
subventions des conseils géndraus dans le cadne do BRI

& aubventions de servioes de Etat pour la prise en charge de publios
apdeifgues Qustioe, ville )
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FICHE TECHNIQUE 2

LES ENTREPRISES D'INSERTION (EI)

W Lactivité
L'entreprize dinsertion produit des biens ot des services enovae de leur
opmmercialization. Comme toute entreprise, son setivibd est exerede auy

conditions di marchdé ef ses ressourees proviennent essentiellement de ses
verles.

Aucun bexte e traite de la natuee des aotivitds exermbles | toutes los activitds
professionnelles sont done suseeptibles d#tre exeretes dans e cadee,

La convention collective applicable & Ventreprise corveapond & son activitd
doonomique principale o non & son activitd d'insertion.

L'entreprise dinsertion peut par ailleurs adhérer & la charte des entreprises
dinsertion sdoptde le 4 aveil 1592 par le Comitd MNational des Entreprisoes
' Insertion (CHEL ot l'ensemble des unions régionales des Entreprises
d'Inaertion (LURET).

W Le statut juridigue

L'entreprize dinsertion doit &ee pourvae d'one personnalité juridigue autoname
et ftre dédolarte comme telle au répertoire des mitiers.

Elle peut adopter toute forme juridigus

celle dune socidtd anony me (SA4)

aelle dune sovidtd & responsabalitd fosnomique (SARL), coopérative ou non,
celle dune sociétd unipersonnelle & responsabilitd lomitdée (ELTRL)

eelle dune assocation Lo de 1901

La majoritd des entreprises dinseriion exstantes relivent en fait du statut
azociatif.

W Lo notion de viabilité économigue

Lentreprise dinsertion doit #re viable dconomigquement. indépendamment des
aides de I'Krat.

O peut défair les ortbdéres de viabilitd fconomique de la fapon suivante

s e marché sur lequel Ventreprise intervient doit éere aufflisamment ample,
permanent ot solvable,

W Les modalités de conventionnement avec la DODTEFP

Chagque annde, Pentreprise dinsertion doit conolure e convenbion (ow un
avenant & sa convention pluriannuelle) avee la DOTEFP.

Cette dermidee virilie & cette oroasion oue Uenteeprise dinsection prfsoente towte

garantie de viabilitd Sconomigque of de soutien sffectil aux personnes embauchdaes.

Laa convention prdveit notamment le nombes de poste dinsertion béndfiviant
chague annde d'une aide financidee de Ptat.

Lia proctdure de conventionmement de lentreprise dinsection ot Fobjet 3 ure
consultation du consedl départemental de Vinsertion par Pactivitd Soomomigue.

W Les principales aides financiéres

Liz bfndfice des pides de 'Etat au titre de PVinsertion par Factivité deonamigue est
ouvert par le conventisnnement de la DDTEFP et agrdédment prdéalable &
Tembauche de FANPE.

Liza dews privnopales gides de Etat aus entreprises dinsertion sent prises oo
charge par la DODTEFP. 1 &'agit de l'exondration de charges sooiales patronales
sur les salaires versds aux personnes en insertion et do versement d'une aide aa
poate dinsertion.

Liae distinction doit étee opémée selon que Ventreprise appligue oo non an aooosed
de réduction du temps de travail

& gn dehars dun eecord de réduction du temps de trapail
Lentreprise BEndficie de Pexondration totale de charges sociales patronales
aur bes salaires versds auy personnes en insertion, dans la lmite de SMIC, et
du versement dune side forfaitaiee de 50 000 F par an et par poste
' imsertion ;

=  gonplicafion o wh accord de rédection di temps de travail 0 25 hewrag @
Lentreprise Bndficie d'un allégement dégressil de cotisations sociales
patronales dans la limice de 1,8 fois le SMIC et Q'une aide au poste d'un
montant de 58 GO0 F.

Lea sntreprises dinsertion peuvent Sgalement béndAoier d'aides issues de 1o
DIASS pour accwesil de publics sapéoifiques, du Fonds Départemental de
I'Insertion (FOD, notamment pour aider au démarrage, aon développement ou a la
oonsolidation de la structure, du FAS pour 'scowetl des personnes immigrdes,
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FIGHE TECHNIQUE 3

LES ENTREPRISES DE TRAVAIL TEMPORAIRE D’INSERTION
(ETTI)

W Le stotut juridigue et l'activite

Les entreprises de travail temporaiee ' insertion, orddes par la lod du 3112491,
dvoluent dans le cadee rédglementaire du travail temporaire. La lol de lotte contre
les exclusions n'a pas modifid lewr statat,

Llentreprize de travail temporaive doit étre prialablement déclarde en tant quoe
telle & Iautoritd administrative ob obtenie une garantie Dnanciées suprés dun
arganisme habilipd s

Le montant de cette garantie ne peat Stee inférieur 4 5% du chilfee O affaires hors
tanes rializé lors du dernder exercioe ni & un minimom A annoellement par
déeret (550 810 F en 1 559).

W Les modalités daccueil de salariés en insertion
Gluel public ?

Les entreprises de travall temporaiee O insertion utilisent les offres demplos do

sSesbeur i!'.l. 1.TH‘|'I!:i] I.i!'I'I'IEH'.I rl!i.l'l.' (Sl L.IIJ:I'II:IJE'F E!H!IUH]-'I:'I.'TI.'I“'I'I[ I‘i L.II.'H- Peraunnes
renosnlrant I.I.l:! Eran L.II.'H- LI.IITi.L'lI][ I::'H LI.IHHL'I:.'H- I‘i I.II."I.'I'I]JI.IJi. I.II.'K!LTI.HJ.IJI:I. i!ILI.I'IlE' mi:u' ©=n

cmplol, dune expériencs professionnelle valorisante oo dune qualifieation.
Lembauche de oes personnes doit béndficier de agrément préalable de PANPE.
Les entreprises de travail tempaoraire d'insertion ef les assoriations
intermddiaires peuvent aveir une sctvité complémentaire dans le oadree dun
pareours dinsertion (Jes personnes ayant par esemple bfndfoid die 200 heurees de
mige i disposition par le bisis dune ssseciation intermdédiaime peuvent ensaite
relever du mode de recrutement des ETTI.

Quelles modalités demplai #

La conclusion d'un contrat de mission de travail temporaire aves un salarid en
insertion suppose Cavolr auparavant conclu un conteat de mise & disposition
auprds dune enteeprise utilisatrice,

A1y Bocétd de coution mutuelle, entroprise d nssurances, basgue cu étoblissement fnancier
hnbilitd i donner coution, Fonds de Gearantie Mutuelle du CNEL ot du COORACE...

Les entreprises de travail temporaire d'insertion peavent dgalement conelurs des
e

oontrats |..I|.' l]ul’]:‘ﬁ':!l’l.iun (1) ‘!IH':I.H]JIHI iun mﬂ.iﬂ ne ]J:!nl.'f:il.'il:!n[ pas ‘!Hnﬁ (& L?I.I.]:I":!
des aides prévues aa titee de linsertion par Uactivitd doonomigue.

W Les modalités daccompagnement des salariés en insertion
Le poste daccompagnement

Un paste d'accompagrnement doit étre assund par un salard permanent de
lentreprise de travail temporaire. gyvec un taux d'encedrement de 12 salarids en
insertion en dguivalent temps plein.

Ba misston est d'assurer un suivi el un acosmpagnement social et professionnel
‘!l."“- MIl’rit’!H on inHI.'rI:iIJI'I. tank en cours L]l' |1:-IJ rs miﬁﬂ:‘unﬂ- e enl rL‘E?ri LisH] I.|'I.I'L'I:I.| re
]':!5 mi.Heii.lJl'lL-i. [ ‘!l." .Il:!'.'ﬁ Hi.l.ll:!:l' a :I":!L']'IL':I'\CE"II:!:I' un 15‘mE?‘|ui LLH:'.H I.l."ﬂ iHJI:I.I.]:i[i.IJI:LH
hﬂhi.:u‘f‘]]':!ﬂ ‘!'-L miu r"l“"" ':I.u 1.rﬂ'|'|’i].

Le permanent chamgd de laccompagnement doit disposer des compdtences
névessaires i lexercice de sa mission.

La miszion d'accompagnement peut par aillewrs &tre exeeptionnellement sous-
traibde auprts O'wne sutee strootoee dinsertion pae Dectivitd doonomigue, dans Le
cadre d'une convention lant les deus omganismes. Lo convention de sows-

1.Tﬂi.|.l!|:|.i!|.' pre i!‘il." HI‘?FH I.I! nalidie, ]H. ':I.IJ ﬂ‘:"ﬂ' I.I.E!H HL‘[iIJI'IH el I.I." nom ':I.IJ HHI.I! rii‘;'

prestataive qui en est chargde, ainsi que le colt de Fopdration sous-traibdée

W Les madalités de conventonnement aves la DDTEFP

Chagque annde, l'entreprise de travail temporaiee ' insertion doit conelure une
convention (oo un avenant & sa convention pluriannuelle) avee la DOTEFF.
Cette dernidee virille 4 cotbe orossion la qualivd du projet social et la garantie
l:'!l.'ﬂnu:rl.‘l | e ':I.l." ]Il.'nl. rl."lJTi 6.

La convention préveit notamment le nombee de postes ' accompagrement abdés

chagque annde aing que be nembre de salards en insertion bénéfoant de
lexandration de charges sociales (tolérance de dépassement de 10%).

Lia prooddurs de conventionnement de Ventreprise de travail tomporaire
d'insertion Tait Tobjet d'une sonsultation du conaeil départemental de linsertion
par lactivitd deonamigue.

W Les principales aides financiéres

L bitnéfios des aides de PEtat au titre de Finsertion par lactivité deonomigque sst
cuvert par le conventicnnement de la DOTEFP ef ageément préalable &
lembauche de FANPE.

Lis dewx principales aides de 'Etat aux entreprises de travail temporsive
dinsertion sont prises cn charge par la DOTEFP. 11 'agit de Dexondration totale

i!l." (!I'II!!'B':!."G ."OHIC!iI!]I.'H- ]JIiI.rIJI'IIiI.L"H sur ]I.'H- H.Hll!:in!ﬁ '\":!rHI:"H- HUX P CHOINEs o i.ILHI.'I‘ti.IJI:I..

dans 1a limite du SMIC, o du versement d'une aide forfaitaive de 120 000 F par

ar nne assaoe Lo oot Ao s ot

L'aceord national professionne] « Higies de quartier et Comité National de lisison
diea migies de gquartier » du 12 aveil 1999 Sapplique, depuis le 197 mai 1988, & tous
les personmels des régies de guartier ot do sidge do CHLRG, quells que soi 1a
nature de lowr contrat de travail et de Pemplon gu'ils sosspent. L seoord pedvont
natamment que les contrats de travall dovent éire en grande majorité de droit
commiun (OO ow COT.



FICHE TECHNIQUE 4

LES REGIES DE QUARTIER

W Lactivité
Llne rigie de quartier regroupe en partenariat collectivitds leeales, logeurs
sociaux et habitants powe intervenir ensemble dans la gestion d'un territoire.

Elle a pour prineipale mission de nettover, entretenir, embellie la ville ef veiller
aur elle. Ce faisant. elle concourt & un objpeotil plus global @ reerber ou renforer
du lien social, mobiliser les acteurs, inventer des modes de gestion wrbaine
partagde ob surtout. construire ave les habitants une citoyennetd aetive aur le
quartier.

Les servioes de proximité gu'elle propose — entretien des parties communes,
petite maintenanoe, entretien deapaces verts, travaoy de seoond aauvee en
bitiment — répondent aux attentes des habitants,

Viables dronomiquement, oes aetivités permelient aux régies de guartier de
sautofinancer & hauteur de B0% en moyenne, Copendant, Foljeetil eat davantage
un développement convivial et woe requalification du eadre de vie gue la
restherehe dune rentabilitd doonomigue.

W Le stotut juridigue

Les pigies de quartier sont des associations loi 1900 dont le consedl

dadministration est compoad des habitants du quartier ot des setears de terrain

inatitutions politiques ob administratives de la collectivitd territaoriale, logeurs
sotlauy, association de quartier...

Beule I'adhésion i la chartre nationale ¢t au comitd de liaisan des sdgies de
quartier auberise utilisation da label « ségie de quartier «.

W Les modalités daccueil de salariés en inserticn

Pour amdliorer son cadee de vie ot Tavorizer son ddveloppement doonomigque, la
régie offre un travail iomunded § ses habitanis.

Farmi eux, elle smplobe ceux qui ont le plus de diffficultd Qinsertion dans Femplol
{ehdimewrs de longue durde, bénélcaires de BRM, femmes isoldes )

Les contrats de traveil gque propose Da edgie de quartier sont & duede déterminds,
le plus souvent & temps partiel afin de favoriser une Pdinsertion progressve dans
l'ermplod.

11 peut a'agir dgalement de contrats demplod solidarité (CES) et de contrats
demplol conselidd (CEC),
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En cas de double conventionnement {(au titre dune entreprise dinsertion oo an
titre d'une sevivibd dutilind sociale), la prooddure de conventionnement eat
annuelle.

W Les principales aides financiéres

Lis bénéfios des aides de I'Etat au titre de Finsertion par activitd deonomique est

auvert par le conventisnnement de la régie par la DOTEFP et par agrément
prialalide i embauche de FTANPE.

i la régie opte pour le statul dentreprise dinsertion, ells peat béndheer de
lexondration totale de chamges sooiales patronales sur les salaires versds auy
personnes eninsertion et du versement dune aide forfaitaiee de 50 000 F par an
o par poste d'insertion.

Si, par silleurs, elle signe un aeoord de péduction du temps de travail & 35 heures
dans le cadre de La led Aubey 1L elle sat béndficiaime d'un allégement digrossif des
cotizaiions sociales patronales dans la limite de 18 fois le SMIC gt d'une aide aw
poabe portde i 58 GO0 F.

Si la régie développe une aotivitd d'utilité somale, outre les exondrations de
charges seeiales patronales sur les salaires verads aux salariés en insertion, elle
peut béndfimer du remboursement d'une partie de la fimundration des salarés
cn CES ou CEC e, dans certains cas, des cofisations d assurance chdmage, ainsi
quees ol atdes Maanciéres i la formation et & Usccompagnement vers Pemplon.

Les pigies de quartier peavent Sgalement béndicier d'un moflinancement du FSE
dans le cadee d'actions favorisant Uinsertion professionnelle des jeunes dans les
quartiers priodtaires de la ville

Enfin, & condition d'8re labellisdes par le CRNLREG, elles pouvent avoir seots aux
exandrations de cotisations patronales de sdouritd sociale prévues pour une
activité en zone franche urbaime, en gone de revitalisation rurale ou en z2one de
redynamisation urbaine. Lowr activitd doit dés lors See suseeptible d'dtm
assujeitie & la TVA, Vimpit sur les seeidéids of 1o taxe dapprentissage, dans des
cotditions de drit commun.

Lorsque la régie exere O la fois des activités dutilités sociales et la prodoction

des biens ou de services en vae de lour commeraalization, seuls les emplols qui
entrainent |'assujettissement de la nigie & la TVA, & limpdt sur les socdids of b
la taxe dapprentissage pewvent donner liea & exondration.

Lorsque la rdgie exeree unigquement une aotivitd d'otilied seciale permettant de
conclure des CES ow des CEC, alle ne peut béndficier de oes exondrations.

44



FICHE TECHNIQUE 5

LES CHANTIERS ECOLE

B Lactivité
Ouptils d'insertion de publics en diffiooltd, ils sont mis en place par des

mszooiations, des organismes de formation dont Vactivitd a apdoifliguement ost
albjet. ..

E:l'l Elﬂﬁ l‘nﬂ!‘iﬂt HVe ':I.“‘.'G UMM e ol LIIL'H- el n!‘l]l‘im!".‘i. i.IH waliﬂ'nt EKI:EI.HI;UEi.L' el
production par une mise en aifuation de travail aur de sértable

e r a o B B .
artizanal, I'L'L'I.I]H!'rlil.lﬁl'l. envirannement. JH.FLI.II'I...

W Le statut juridigue

Lea chantiers dcole dovent déssrmais s développer dans le sdee d'une stroctures
Juridigue sutenomes fasant Fobpet d'une convention avee la DOTEFFP au titre de
l'inzertion par lactivicd doonominue, dans le cadee dune aetivied dutilitd sociale.

F 1

B Les modalités daccueil de =alariés en insertion

Lia salarts aceweillis ot formés sur un chantier doole oo d'insertion peuvent Stne
‘!l."ﬂ- _i“'u nes 5«6"1 |..||.' I.'I'Iu:in:l ':I.“' ﬁ ns. ‘il." rllili]l.' I'Ii'.‘vlrﬂu. ‘!L‘ i]ul:l.i.f:iL'ﬂliiil‘l el en
situntion de chimege réourrent ou des adultes de plus de 26 ans (BB lates )

Iz sont embawchés au sein de contrats d'insertion en alternanos ou en CES ou

Seul e recours aux CES et CEC
doanomigue.

sinscrit dans le csdre de Vinsertion par Vaotivitd

® Les modalités daccompagnement des salariés en inserfion

Les madalivés d'accompagnement des salarids en insertion sur un chanter foole
ou d'insertion s'insorivent dans les obligations daeompagnement dons la
recherche demplel et les modalités de formation lides au CES o au CEC,

[al! !1-1.1'”['1.““! Hu]]l]ur: L]u ‘!lll!nli“‘r ‘ilJiI. ':I.l!nﬂ- e ‘!H}:in' l‘Il:"HiH ner ]:Iﬁur ':!I'lﬂl.'lul." '.'Cl’]H.ri.l::'
en insertion un tutewr,

W Les modalités de conventionnement avec la DOTEFP

Chague annde, la structure support du chantier deole ou dinsertion doit conclure
une convention fou un avenant & sa convention plurannuelle) avee la DOTEFP.

La convention prévait notamment les modalités de collaboration de la stroctuee
lea collsotivitds locales, PATD, Mission loeales, les aesodations du secteur
doonomigque ef le nombee de

Y
social et les structures de Uinsertion par Uactivitd

CES ot de CEC embauchés aur une péricde de rélérence, en fonction d'un
oalendrier pricis.

La proofdurs de conventionnement de la strooture suppart du chantier dools ou
dinsertion fait Fobjet dune consultation du conaset]l départemental de Uinsertion
pir aebivited dronamigque.

La conclusion d'un contrat emplob solidared ow d'un contrat demplod consolidd est
| I

par ﬂ.l”“‘u rs H'LI].'A'.I:I'H!IJI'I e o IH L'I.II:I.G:l.'I.IH-ILIn |J:|'l:::|.||:|h]l:!. s ‘!lll!(lul' IJL'E“:'riill.lllﬂ:'.

dune convention entre FEtat et Pemployeur (Tormulaire type disponible & la

DDTEFP).

W Les principales aides financiéres

Le bénifice des sides de I'Etat au titre de FVinsertion par Pactivité deonomigue est
auvert par le conventicnnement de la stractuee suppert du chantier deale ou
dinsertion par la DOTEFP et par Nagrément préalable & Uembaoche de PANPE.
Otre les exonérations de chamnges socales patronales sur les salaives versds aux
A = g o S =
salarida on insertion, les structures emplovant des salaviés en CES ou CEC
peivent bénéloer du remboursement dune partie de la sdmundération des

salariés o, dans certains ras, des cotisations Jd assurancee chdmage, ainst gue
‘!Illi‘il"ﬂ ﬁl:l.l!nl:if!:r':!h’. .‘H .Iﬂ F:irl.‘l'lzll:iun ol |~’ lllﬂl":simEmH[LL‘ml'[LL AVors |.1!-|'|'.|p.|l'.|:i.

[al."!l |:]'.||:n[ i.l."rﬂ- I:"L'I.II.L"H- sl par El.i”IE'IJ rs Ii]:l']l."l.l::'ﬂ I‘.i H':in:-ac:r:irt: LIIEI.I'Il'i II!‘ L'HI.]:I":! I.I.l:!
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FICHE TECHNIQUE &

LES CHANTIERS EDUCATIFS

W Lactivité
Lezs chantiers dducatils reléve dwne activitd de production de biens ow de servioes

réalisde par des peones encadnts par un dducatear travaillant dans le oasdee
d'azsociations de Prévention apéoeialisde.

Cies motivitds de production sont facturbes par les sssociations de Prévention
lewrs donneurs d'ordee, dont la plupart est constitude de collectivités loeales,
dorganismes publics ou parapublics. Les jeunes sont rdmundets par Uenteemise
d'wie association intermidiaine, ordde oot effet oo ddid existante.

11 & agit d'une mise au travail réelle dont les oljectifs sont avant tout dducatifs -
mesurer les motivations des jeunes, adapter leurs comportemenis & un osdre,

arirer Les conditions de leor secialisation, guider leurs premiers pas vers la vie
profession nelle.

W Le stotut juridigue

Lea liens entre Nassoration intermddiaire ob los assoviations de Prdvention
Bpdcialiste sont difinies par la droulaire DOEFPOAS n®5002T du 20 juin 10595 -

o |association de privention spécialisée sat peaponsable des chantiors qu'ells
arganise, des relations aves les clhients, de la facturation et de la qualitd du
iravail. Elle assure 'encadrement des jeunes eb est garante du respect des

N P SR——
pigrlies d'hygidne ef de sfourtd ;

o |psseciation ntermddiaime assome les fonctions ' employewr des jeunes, en
les metiant & disposition des ssseciations de Prdvention Spdolalisde.

W Les modalités daccuell des salariés en insertion

Liws salarids en insertion sont constituds par les jeunes de 14 8 26 ans, suivis
habituellement par les Sducatewrs de roe sur les différents quartiers oi ils
interviennent. 1 & agit de jeunes :

s aibwds dans un prooessus de marginalissiion o dexclusion ou en danger d'v

dtren

o dprouvant des difficuliés dinsertion sociale of professionnelle,

o en souflrance psychologioue,
s pasns de miliewy défavoriads,
.

adoptant des conduiies délinguantes ou pred- délinquantes

W Modalités demploi
L'assovaation intermddiaire conclut dews ty pes de contreat

o unconteat de mise & disposition aves Fassociation de Prévention Spéeialisée
& uneanteat de travail & durde déterminde aveo b jeunes

Lea ronditions d'esoroios de asseoiation intermddiaine sont les mémes que pour

toute antre.

® Modalités daccompagnement des salariés en insertion

Les chantiers dducatils sont envisagés comme un outbil de prdsention. s sont
alairement positionnés comme un moven de préventr la margimalisation,

Les jeunes participant aux chantiers sont avant toul des jeanes suivis par un
dcueateur de rue, souvent en partenariab aves d'aoires travailllers sooiaux

[Aasistantes soviales, socueillants de missions locales, ddunateurs de la Protection
Junliviaire de la Jewnesse )

Lz suivi aocial ne diécouls dono pas de lewr participation i un chantior mais du
auivi de I'éducateur.

® Modalités de conventionnement avec la DDTEFP

Dians le cas d'wne ordation ad hoe, Dassociation intermddiaire doit conclure une
convention aves la DDTEFP. Cette convention pricise notamment la nature duo
public accueill, e territaire sor leguel Uassociation exeros son aotivitd, les
modalitds de coopdération avee TANPE.. (voir Fiche n®1).

Dians le cas dun secord conclu aves une sssociation intermdadiaine existante, oot
dernitre devea solliciber Usgriment de la DDTEFP pour les salarids iasus de la
Priwention Spdoalisde.

Dans tows les eas -

& o procddure de conventionnement de Uazsocation intermdédiaime fait Pobget
d'un avie du Consell Départemental de I Insertion par [ Economigue (CDLAK),

o |association de Prévention Spdoialiade doit dtee dbment habalitée par le
Conseil Géndral dans le cadre de I Adde Saciale & 1'Enfance. Une convention
sigmie aves ee mibme département devea déorire les conditions dexercios de
cette mizsion de service publie.

8 Pour dovantoge dinformaticn

Consulter le Guide Pratigue des chantiers dducatils &dibé par e Comitd National
di Liaison des Assaciations de Prévention Spocalisde (CNLAPS) — 562 avenue du
Grand Aridtaz — T3 000 Chambéry — Tel 04 TH 96 27 30 - Fax 04 7969 13 30-E

mail CHNLAPSOwanasdoo. T



FICHE TECHNIQUE 7

LES CENTRES D'HEBERGEMENT
ET DE REINSERTION SOCIALE

B Lactivité
Digpositil de Vaide sociale, les contres d'hébengement et de rédinseriion sociale
arcueillent et hébengent des personnes ou des familles marginalisfes en leur

proposant, dans un premier temps de metiee fin & lewr errance, puis, dans un
aeeond temps, une démarche de rdinsertion.

Bi certains eentres ne constituent quun aceueil de not, la plupart dentre cux ont
awssl pour mission dassurer la sdinsertion seciale et parfois professionnelle des
personnes aceweillies, pour les aider & acodder ou & recouveer leur aubonomis
persannelle et professionnelle. Des ateliers de o production » ou de

« phenbrainement au travail » sowvent appelés CAVA (ventres dadaptation & la
vie active) ainst que de « recherche d'emplon » sont mis en place & cet effet.

Cuelgues chiffres © Le secteur de Phébergement ot de la rdinsertion en 18549, oo
sont

o O 000 places d'hébergement e de logement temporaire ;
15 000 professionnels salarids
T80 CHRE. doni 550 adhérents & la FMNARS offrant environ 33 000 places
d'urgence st d'insertion ;

o 220 000 adultes eb & 500 enfants acoweillis au Ler janvier 1568,

A mater Hefon une enguéte dup miinistire de FEmplol of de lo Solidorité
rdplisde en JTBA4, I5% des CHRES gont dotds dun atelier de
ErRduc .

Les personnes accueillies participent & proporiion de leors ressourees O lears
frans d'hébergement et d'entretien lorsgu'elles prennent part aux activiids

.. . . F .
d'ingertion professtonnelle diveloppées dans le contree.

W Le statut juridigue

Les centres d hébergement ot de rédinsertion sociale relévent principalement du
seeleur prve (aasociations cavitatives ). La minoritd dentre euy velevant de
secteur publio est rattachide & la fenetion publique hospitaliéee ou & la fonetion
publique tervitoriale.

Les centres d hébergement ef de réinsertion sociale sinserivent dans le dispositif
de l'insertion par activitd fdeonomigue diés lors qu'ils proposent une rfinsertion
professionnelle fondde sur la mise en eeovee dun contrat de teavail.

A mater Leg centres profiguant Deccuell d'urgence, [ébergement simple oo
des activitds de réingertion professionielle hors confraf de Sropodd
sond exelus des eides lides d UVinserfion per Dectivild doonomigue.

W Les modalités daccueil de saloriés en insertion

La démsion d'acousilliv, & sa demande, une personne ou une famille st prononoeds
par le responsable de CHRS e prise pour une durdée déterminée aprés dvaluation
i 1o situation de la peraonne ow de la Famille.

La participation aux actions dadaptation & la vie active ne peul exodder une

g Cf— s . 5 —
durte de & mois, saul aceord du Peéfet pour une méme durde de 8§ mos
renouvelable.

Seul le recours & une activité professionnelle dans le cadre dun contreat de travail
(CES et CEC) g'inserit dans le cadree de Finsertion par 1'sctivitd Sronomigue.

A signaler Lo statut de solerid est pew fréguent dons e codre des ateliers de
w rfentrodrement au traveil v miz en ploce par les CHRS, En
corfreparfic  de  lewr activité  les  perdomies  perpoivent  wne
rdmunération horoire comprige entre 30 ot 80% du SMIC, sous forme
de v pdrale w,

W Les modalitéz daccompagnement des salariés en insertion

Les CAVA e ateliers internes aux CHRS tentent de péentrainer progressivemsnt
les personnes & un rythme de travail et de les resocialiser en leur offrant des
activibés transitoires dans Vattente d'un Totur emplol.

Les maodalités d'accom pagnement des salaridés en insertion dans un centre
d'hébergement et de rtadaptation sociale ginserivent dans les abligations
d'accompagnement dans la recherche demplal et les modalités de formation lides
au CES et au CEC.

Le centre ' hibergement et de rdinsertion sociale deit dans ce cadre désigner un
tuteur pour chague salard en insertion.

Diea mieliers ou groupes d'aide i la recherche demplol ou des stages technigques de
recherche demplol sont par aillleurs le plus souvent mis en place en voe
d'accompagner les personnes aceweillies dans leur recherohe demplod

W Les modalités de conventionnement avec la DOTEFF

Chague annde, le centre dhébergement et de réinsertion sociale proposant we
activitd professicnnelle dans le cadre d'un contrat de travail dedt conelure une

convention (ou un avenant 4 sa convention pluriannuelle) avee la DOTEFF au
titre de Uinsertion par lactivitd Soonomigue.
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La convention prévait notamment les modalités de collaboration de la stroctuee
avess bes eollectivités laoales, PATD, Mission loeales, les assoviations du seotour
aocial et les stroctures de linsertion par Dactivitd Sosnomigque ef le nombee de
CES et de CEC embauchdés sur une péricde de référence, en fonction d'un
calendrier pricis.

La prooddure de conventionmement du CHRES fat objet d'une consultation da
consel dispartemental de Pinsertion par actisabé doomomigue.

La conclusion d'un eontrat emplotl solidarié ow d'un contrat demploi consolidd aat
par ailleurs subordonnde & la conelusion préalable, pour chague béndleiaie,
d'une onvention entre Iiat ot Pemployeur (Tormulaive type disponible & la
DDTEFF).

A mgnaler Quils #linscrivent ow nor pormi s structures dingerfion par
Dactivitd deomomigue, les centren  d hébergement  sont  auforisds,
feahilités ef conventionnds par le prdfel, aprés avis du CROSSE,

W Les principales aides financiéres

L' Etat prend en charge le mit de fonotionnement de chague oentre
d'hébergement o de rfinsertion soeiale, sous Lo forme 'une dotation globale
gérde par les DDASS,

Les CHRS peuvent par silleurs Badfivier des aides de FEtat au titre de
linsertion par I activitd doonomigiae déa lors qu'ils sent conventionndés i oo Bt
par la ODTEFP et que les embawches ofectudes en CES ou CEC ont recueill
lagriment préalable de TANPE.

Opbree les exondérations de charges socales patronales sur les salaives versds aux
salarits en insertion, les structures emplovant des salariés en CES ou CEC
pewvent bénéficer do remboursement Qune partie de la sémunération des
salarits of, dans certains cas, des cobisations d sssurence chdmage, ains gue
d'aides fnanciéres & la formation o & Vacoompagnement vers Uemplod.

W Textes légaux et réglementaires relatifs oux CHRS

s Lob n®T4-850 du 19 novembee 1T (art 185-2 du Code de la famille et de

I aibile sociale)

Diéeret ot ciroulaire du 15 juin 1976

Cirvalaire du 10 septembre 19T (oo laiee 44)

Cireulaire n®H-15% du 14 man 15981

Cirrulaire n"35-42 do 22 yvrier 15495

Lot n®838-657 du 29 juillet 1958 de lutte contree les exclusions, modifiant

I'article 185 du Code de la famille st de Faide seciale ot la ol de 30 juin 1975

o Dhteret 2000576 du 3 juillet 2000 relataf aus conditions de fonctionnement ¢
de financement des centres d'hiébergement et de rdinsertion sociale

o Lob 20022 du 2 janvier 2002 dnovant | sction sociale ot médin-sociale
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ANNEXE 4

LA NOMENCLATURE INTERMINISTERIELLE
PAR NIVEAU DE FORMATION

Les titres et dipldmes homologués sont inscrits sur une liste établie par niveaux (1 a V') et par groupes de
métiers ou types de formations (Code NSF = Code Nomenclature de Spécialité de Formation).

Les 5 niveaux sont les suivants :

NIVEAU I

Personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation de niveau supérieur a celui
de la maitrise.

NIVEAU II

Personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation d'un niveau comparable a
celui de la licence ou de la mattrise.

NIVEAU IlIlI

Personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation de niveau du Brevet de
Technicien Supérieur (BTS) ou de dipléme des Instituts Universitaires de Technologie et de fin de
premier cycle de I'Enseignement Supérieur.

NIVEAU IV

Personnel occupant des emplois de maitrise ou possédant une qualification d'un niveau équivalent a
celui du baccalauréat technique ou de technicien et du brevet de technicien.

NIVEAU V

Personnel occupant des emplois exigeant normalement un niveau de formation équivalent a celui
du brevet d'études professionnelles (BEP) ou du certificat d'aptitude professionnelle (CAP) et par
assimilation du certificat de formation professionnelle des adultes (CFPA) 1 er

degré.

Exemple :
Brevet supérieur de technicien de I'armée de terre (BSTAT) - Technicien supérieur de maintenance
des logiciels : diplome homologué au niveau I11.
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